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 Responsable de Elaboración Responsable de Revisión Responsable de Aprobación 

 
Nombre 

 
LUÍS CASTEDO CEPEDA 

 
ROSA OCAÑA LÓPEZ 

 
EMILIO GÓMEZ GARCÍA 

Puesto 
SUBDIRECTOR DE CALIDAD Y 

ACREDITACIÓN 

SECRETARIA ACADÉMICA DIRECTOR 

Firma 
   

 

OBJETO: Se describe cómo la Escuela Técnica Superior de Ingeniería y Diseño Industrial 

recoge y valora la información sobre sus necesidades de Personal de 

Administración y Servicios y, de acuerdo con la Política de Personal, el marco legal 

y la RPT en vigor, se procede a solicitar al Rectorado la convocatoria de nuevas 

plazas mediante los sistemas de oposición y concurso-oposición. 

RESPONSABLE/ 

PROPIETARIO: 
Director del centro 

DOCUMENTOS DE 

REFERENCIA: 

 

 Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la 

Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril. 

 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 Estatuto de los Trabajadores 

 II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de la 

Comunidad de Madrid 

 II Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo del Personal de Administración y 

Servicios Funcionario de las Universidades Públicas de Madrid 

 Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento 

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 

Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 

Funcionarios Civiles de la AGE. 

 Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la CM. 

 Estatutos de la UPM. 

 RPT. 

 Líneas estratégicas del Centro. Plan de Acción. 

REGISTROS:  

 Propuestas para nuevas incorporaciones de PAS 

 Necesidades de PAS del centro 

 Plan de incorporación de PAS aprobado por Gerencia UPM 

 Expediente procedimiento selectivo 

 Nombramiento y contratos 

 Informe anual de evaluación de cobertura de PAS de servicio, centro y UPM 

 

 

INDICADORES:  

Definición: Porcentaje de plazas de PAS solicitadas respecto al total de plazas de PAS  
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IND-SBPR/SO/002-

01-01 

Estándar Periodicidad Responsable 

 Datos por uno o dos 

cursos académicos 

Centro 

Definición: Porcentaje de plazas de PAS concedidas respecto al total de plazas de PAS solicitadas  

IND-SBPR/SO/002-

01-02 

Estándar Periodicidad Responsable 

 Datos por uno o dos 

cursos académicos 

Centro 

Definición: Porcentaje de plazas de PAS cubiertas respecto al total de plazas de PAS ofertadas 

IND-SBPR/SO/002-

01-03 

Estándar Periodicidad Responsable 

 Datos por uno o dos 

cursos académicos 

Centro 

 

 

 

 

FLUJOGRAMA 
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Servicio de 
PAS

Representantes 
del PAS

Servicios del 
Centro

AdministradorDirector

SBPR/SO/002-01
CAPTACIÓN Y SELECCIÓN DE PAS

Propuesta nuevas 
incorporaciones

Determinación de 
necesidades de 
PAS del Centro

¿Aprueba?

Presentación de la 
propuesta

SI

Realiza un 
análisis de la 

propuesta

¿Aprueba? NO¿Da VºBº?

Entradas Salidas

si

Tramita el 
expediente y 

pone en 
marcha el 
proceso 
selectivo

si

Propuestas para 
nuevas 

incorporaciones de 
PAS

Necesidades de PAS 
del Centro

NO

Expediente 
procedimiento 

selectivo

Nombramiento y 
contratos

Proceso 
selectivo 

(UPM)

Incorporación del 
personal 

seleccionado

Gerencia 
UPM

Informe Anual del 
Centro de 

evaluación de 
cobertura de 

necesidades de PAS

Informe Anual 
Global UPM de 
evaluación de 
cobertura de 

necesidades de 
PAS

Recepción informe
Informe Anual de 

evaluación de 
cobertura de 

necesidades de PAS de 
Servicio, Centro y UPM

NO

Plan de incorporación 
de PAS aprobado por 

Gerencia UPM

Informe de evaluación 
de cobertura de 

necesidades de PAS

Líneas estratégicas del 
Centro. Plan de Acción

Legislación sobre 
personal Funcionario y 

Laboral

Acuerdos sindicales. 
RPT

Política de Personal de 
la UPM

Realiza el Informe 
Anual del Servicio 
de evaluación de 

cobertura de 
necesidades de PAS

Equipo de 
Gobierno

¿Aprueba?Si

NO

FIN
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HISTÓRICO DE REVISIONES 

FECHA Nº DE REVISIÓN SUMARIO 

 
25/11/2009 

 
00 

 
Se aprueba el procedimiento, según el programa AUDIT. 

 
08/07/2015 

 
01 

 

 
Se han separado las actividades relativas a la gestión del PDI 
y del PAS.  

 
La parte que afectaba al colectivo PAS, del anterior  

PR/SO/1/001 Captación y selección de PDI y PAS, pasa ahora 
a ser un subproceso del nuevo proceso Gestión del PAS 
(PR/SO/002). 
 
Se modifica el nombre del Centro en aplicación de la ORDEN 

2090/2013,  de 27 de junio, de la Consejería de Educación, 
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que 
se autoriza el cambio de denominación de centros en la 
Universidad Politécnica de Madrid. 

 

 

ANEXOS 

No procede 

 

 

 


